
บทที ่๑ 

บทน า 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 สงัคมไทยเป็นสงัคมที่ใกลชิ้ดกบัพระพทุธศาสนา นบัเป็นส่ิงล ้าค่าของคนไทย
พระพทุธศาสนา มีรายละเอียดที่เป็นระบบการศึกษา ระบบการด าเนินชีวติที่ชดัเจน  ในอดีต
พระพทุธศาสนามีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวติของสงัคมไทยในทุกๆดา้น วั ดเป็นสถานที่พึ่งของ
ชุมชน พระสงฆมี์หนา้ที่บ  าบดัทุกขบ์  ารุงสุขช่วยเหลือชุมชนตามความสามารถและเหมาะสม 
ประเทศ ไทยมีประวติัศาสตร์อนัชดัเจนซ่ึงชาวไทยก็ไดน้บัถือพระพทุธศาสนาต่อเน่ืองมาโดย
ตลอดจนกล่าวไดว้า่ประวติัศาสตร์ของประเทศไทยเป็นประวติัศาสตร์ของชนชาติที่นบัถือศ าสนา
พทุธ  พระพทุธศาสนาจึงเป็นรากฐานดา้นวฒันธรรม และวถีิชีวติ  ของคนไทย มีความ ผกูพนั
ประสานกลมกลืนกบัหลกัความเช่ือและหลกัปฏิบติัในพระพทุธศาสนาตลอดเวลา อนัยาวนาน โดย
มีวดัเป็นศูนยก์ลางการศึกษาของสงัคม เป็นแหล่งค าสัง่สอน และการฝึกอบรม  กิจกรรมส่วนใหญ่ที่
มีความส าคญัของรัฐก็ดี ของชุมชนก็ดี มีส่วนประกอบดา้นพระพทุธศาสนาซ่ึงเป็นพธีิการที่เนน้ย  ้า
ความส าคญัและเสริมคุณค่าทางจิตใจของมนุษย ์เม่ือการอบรมสัง่สอนใหค้วามรู้เร่ิมที่วดั  วดัจึงเป็น
แหล่งสถานศึกษาของชุมชน  

จากสภาพสงัคมในปัจจุบนั  ความเจริญกา้วหนา้ทาง วทิยาศาสตร์และเทคโนโล ยที  าให้
เกิดความเจริญทางดา้นวตัถุอยา่งรวดเร็ว การที่แนวความคิด ค่านิยม และสภาพแวดลอ้มเปล่ียนไป 
ท าใหค้นในสงัคมไม่สามารถปรับตวัไดท้นักบัความเปล่ียนแปลง จึงเกิดปัญหาสงัคมขึ้นมากมาย 
เช่น ศีลธรรมเส่ือม ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาวยัรุ่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการวา่งงาน ปัญ หา
แหล่งเส่ือมโทรม คนในสงัคมพยายามทุกวถีิทางที่จะใหไ้ด้ ส่ิงที่สนองตอบต่อความตอ้งการของ
ตนเอง มีการเอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น จากสภาพการเปล่ียนแปลงของสงัคม ดงัที่กล่าวมา มีลกัษณะของ
การนิยมในวตัถุ มีวฒันธรรมของการบริโภคมากขึ้น  ไดมี้ผลกระทบอยา่งส าคญัต่อระดบัคุณธรรม  
จริยธรรมในประเทศไทย สะเทือนมโนธรรมส านึกต่อแก่นหลกัของศาสนา จนเป็นสถานการณ์ที่น่า
ห่วงใยเป็นอยา่งยิง่ หากจิตใจของเราไม่มีหลกัยดึมัน่เพยีงพอ อาจตอ้งประสบกบัความยุง่ยากใน การ
ด าเนิน ชีวติได้  ศาสนาเท่านั้นที่จะช่วยใหเ้รามีจิตใจที่มัน่คงและเป็นระเบียบพร้อมที่จะเผชิญ กบั
ความเปล่ียนแปลงของโลกได ้สถาบนัครอบครัวอีกหลายส่วนก็ลว้นประพฤติผดิท านองคลองธรรม 
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ทั้งการเอารัดเอาเปรียบ ทุจริตในหนา้ที่ แก่งแยง่แข่งขนั ชิงดีชิงเด่น ลกัลอบคา้ขายส่ิงผดิ
กฎหมาย และสารเสพติด  

โดยปราศจากมโนส านึกทางศีลธรร ม นกัเรียนนกัศึกษาบางส่วนก็ไม่สนใจศึก ษาเล่า
เรียน เกิดการมัว่สุมตามสถานเริงรมย์  เสพส่ิงเสพติด  ยกพวกตีกนั  พฤติกรรมแสดงออกทางกาย 
วาจา ไม่เหมาะสม  ซ่ึงถา้หากประชาชนโดยทัว่ไปไม่ยดึมัน่  ในหลกัธรรมของศาสนาแลว้  อาจจะ
ตอ้งประสบกบัความยุง่ยากในชีวติ  หาความสงบสุขไม่ได้ เกิดความเดือดร้อน  สร้างปัญหาใหก้บั
สงัคมและประเทศชาติในที่สุด วดัซ่ึงเคยเป็นสถาบนั ที่มีความส าคญั ในการประกอบพธีิกรรมและ
เป็นสถานศึกษา เม่ือมีการปฏิรูปทางการศึกษา  พระภิกษุและผูน้ าทางศาสนาซ่ึงเคยท าหนา้ที่ครู  
คณาจารยใ์นการ ศึกษาอบรมสัง่สอน เด็กและเยาวชน จึงพลอยหมดบทบาท  การยอมรับในฐานะที่
พึ่งทางจิตใจก็ลดนอ้ยลง  

โรงเรียนวถีิพทุธเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ของส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา 
ซ่ึงเป็นแนวคิดที่ผา่นการกลัน่กรองจากพระเถระผูใ้หญ่ในพระพทุธศาสนา โรงเรียนวถีิพทุธคือ 
โรงเรียนปกติทัว่ไป ที่น าหลกัธรรมในพระพทุธศาสนามาใชใ้นการบริหาร กลยทุธใ์นการน า
โรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนวถีิพทุธที่สมบูรณ์แบบ และการบริหารจดัการของโรงเรียนวถีิพทุธ 
เพือ่ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู  ตลอดจนบุคลากรทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครูผูส้อนจ าเป็นที่จะตอ้งเขา้ใจแนวคิดของโรงเรียนวถีิพทุธอยา่งถ่องแท ้ บทบาท
หนา้ที่ของผูบ้ริหาร  นบัวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งมากในการที่จะน าพาโรงเรียนวถีิพทุธสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นการสนบัสนุนผูเ้รียนพฒันาตามหลกัพทุธธรรมอยา่งบูรณาการ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาชีวติใหส้ามารถ กิน อยู ่ดู ฟัง เป็นวฒันธรรมแสวงปัญญา การจดัสภาพการ
เรียนการสอนจะส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกิดการพฒันาทั้งดา้นกาย  ดา้นความประพฤติ  ดา้น
จิตใจ  ดา้นปัญญา  เพือ่ประโยชน์ในการในการด ารงชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมเป็นไปตามคุณค่ า ใน
การบริหารงานโรงเรียนวถีิพทุธผูบ้ริหารจะตอ้งมีคุณลกัษณะที่ดีมีวถีิชีวติที่สอดคลอ้งกบัหลกัพทุ ธ
ธรรม ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดีมีพรหมวหิารธรรมประจ าใจ มีความซ่ือสตัย ์จริงใจในการท างาน 
มีความเขา้ใจที่ถูกตอ้งในพระรัตนตรัย นบัถือและศรัทธาในพระพทุธศาสนา 

จากสภาพความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจที่จะศึกษา
บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพุทธ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  ๒ 
ตลอดจนแนวทางที่ส าคญัในการบริหารจดัการอนัจะช่วยสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานในโรงเรียน
วถีิพทุธบรรลุและขยายผลส าเร็จยิง่ขึ้น  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อการส่งเสริม  และพฒันาคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมที่พงึประสงค์  ในเด็กและเยาวชน  ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  ให้
เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม  จริยธรรม  สามารถอยูร่่วมกบั
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ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยสร้างส านึกในความเป็นไทย ความเป็นครอบครัว การเป็นส่วนหน่ึงของ
มนุษยชาติ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพือ่ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 
๑.๒.๒ เพือ่เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธสงักดั ส านกังาน เขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  
ขอบเขตของการศึกษาในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ         

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒  ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน
วถีิพทุธ  มีองคป์ระกอบจ านวน ๕ ดา้น ไดแ้ก่  

๑.  ดา้นกายภาพ  
๒. ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ  
๓. ดา้นการเรียนการสอน  
๔. ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ ์ 
๕. ดา้นการบริหารจดัการ 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑. ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ๑)  ผูบ้ริหาร  ๒) ครูผูส้อนโรงเรียน วิถีพทุธ

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ จ านวน ๓๖ โรงเรียนมีผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อน จ านวน ๕๐๕ คน 

๒. กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนซ่ึงผูว้จิยัได้
ค  านวณหากลุ่มตวัอยา่งโดย ใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่  ค  านวณไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านว น ๒๕๒  คน
จากประชากรทั้งหมด  ๕๐๕ คน และสุ่มจาก  ๓๖ โรงเรียนไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน ๕ โรงเรียน  ดงั
ปรากฎตามแผนภูมิที่ ๑.๑  
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ขนาด
โรงเรียน 

ช่ือโรงเรียน ประชากรทั้งหมด กลุ่มตวัอย่าง 

กลาง ๑.  โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็ ๗๖ ๓๘ 
ใหญ่ ๒. โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง ๗๙ ๔๐ 
ใหญ่ ๓. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ๘๔ ๔๒ 

ใหญ่พิเศษ ๔. โรงเรียนบดินทร์เดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ๑๕๗ ๗๘ 
ใหญ่พิเศษ ๕. โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ๑๐๙ ๕๔ 

รวม ๕๐๕ ๒๕๒ 

แผนภูมิที่ ๑.๑ แสดงจ านวนประชากรทั้งหมดและกลุ่มตวัอยา่ง  

๑.๓.๓  ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
๑.โรงเรียนจนัทร์หุ่นบ าเพญ็  เขตหว้ยขวาง 
๒.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  เขตหว้ยขวาง 
๓.โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  เขตบึงกุ่ม 
๔.โรงเรียนบดินทร์เดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  เขตบึงกุ่ม 
๕.โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง  เขตบึงกุ่ม            

๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่ท  าการวจิยั ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๑.๔ สมมติฐานการวิจัย 
เพือ่ใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัจึงไดต้ั้งสมมติฐานของ

การวจิยัไวด้งัน้ี คือ 
๑. ผูบ้ริหารและครูที่มี เพศ ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ

พทุธ แตกต่างกนั 
๒. ผูบ้ริหารและครูที่มี อาย ุต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิ

พทุธ แตกต่างกนั 
๓. ผูบ้ริหารและครูที่มี ระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวถีิพทุธ แตกต่างกนั 
๔. ผูบ้ริหารและครูที่มี ประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ แตกต่างกนั 
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http://203.155.220.242/watprayatham


 
 
 

๕ 

๕. ผูบ้ริหารและครูที่มี ต  าแหน่ง ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนวถีิพทุธ แตกต่างกนั 

๖.  ผูบ้ริหารและครูที่อยูใ่นโรงเรียนที่มีขนาดต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบับทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ แตกต่างกนั 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 ๑.  สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  หมายถึง  โรงเรียนที่ด  าเนินการโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ  
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒  

 ๒. ผู้บริหาร  หมายถึง  ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ ผูช่้วยผูอ้  านวย การ                      
หรือ ผูท้ี่รั กษาการในต าแหน่ง ดงักล่าว ในสถานศึกษาที่ด าเนินการตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒  

 ๓. บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูบ้ริหารโรงเรียน น า
หลกัธรรมในพระพทุธศาสนามาใชใ้นการบริหารจดัการเพือ่ให้เป็นโรงเรียนวถีิพทุธที่สมบูรณ์แบบ
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งครูผูส้อน  นกัเรียน และบุคลากรทุกฝ่าย 

 ๔. ครูผู้สอน  หมายถึง  ครูที่ท  าการสอนในสถานศึกษาที่ด าเนินการโรงเรียนวถีิพทุธ
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒  

 ๕.  โรงเรียนวิถีพุทธ  หมาย ถึง โรงเรียนที่ด  าเนินงานโดยน าหลกัธรรม ทาง
พระพทุธศาสนามาใชใ้นการบริหารจดัการ และพฒันาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็น  
๕ ดา้น ไดแ้ก่   

            ๑)  ด้านกายภาพ   หมายถึง  โรงเรียนวถีิพทุธไดจ้ดั อาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม 
หอ้งเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม การพฒันา ศีล สมาธิ และปัญญา เช่นมีศาลาพระพทุธรูปเด่น 
เหมาะสมที่จะชวนใหร้ะลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเ่สมอ มีมุมหรือหอ้งใหศึ้กษาพทุธธรรม บริหารจิต 
เจริญภาวนาเหมาะสมหรือมากพอที่จะบริการผูเ้รียน หรือการตกแต่งบริเวณใหเ้ป็นธรรมชาติหรือ
ใกลชิ้ดธรรมชาติ ชวนใหมี้ใจสงบ และส่งเสริมปัญญา  มีการจดัท าป้ายนิเทศ  ป้ายคติธรรม  ค  าขวญั  
เพลงกระจายเสียงเป็นเพลงที่ส่งเสริม สมาธิและประเทืองปัญญา  

๒) ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิต  หมายถึง  โรงเรียนวถีิพทุธจดักิจกรรม วถีิ
ชีวติประจ าวนั ประจ าสปัดาห์ หรือในโอกาสต่างๆเป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เป็ นการปฏิบตัิ
บูรณาการทั้งศีล สมาธิ และปัญญา โดยเนน้การมีวถีิชีวติหรือวฒันธรรมของการกิน อยู ่ดู ฟัง ดว้ย
สติสมัปชญัญะ เพือ่เป็นไปตามคุณค่าแทข้องการด าเนินชีวติ โดยมีกิจกรรมตวัอยา่งเช่น กิจกรรม
สวดมนตไ์หวพ้ระ ก่อนเขา้เรียนและก่อนเลิกเรียนประจ าวนั มีกิจกรรมรับศีล  หรือทบทวนศีลทุก



 
 
 

๖ 

วนั อาจเป็นบทกลอนหรือเพลง เช่นเดียวกบักิจกรรมแผ่ เมตตา มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ  มี
กิจกรรมพจิารณาอาหารก่อนรับประทาน มีกิจกรรมอาสาตาวเิศษ มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบติั
ธรรม มีการสวดมนต ์ฟังธรรมประจ าสปัดาห์ มีกิจกรรมบนัทึกและยกยอ่งการปฏิบติัธร รม มีการ
ปฏิบติักิจกรรมทางพระพทุธศาสนารวมทั้งศาสนพธีิต่าง ๆ  

            ๓)  ด้านการเรียนการสอน หมายถึง โรงเรียนวถีิพทุธมีการจดัหลกัสูตร สถานศึกษา
หรือจดัการเรียนการสอนที่บูรณาการพทุธธรรมเพือ่พฒันาผูเ้รียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอน
อยา่งชดัเจน เพือ่เป็นการพฒันา ผูเ้รียนดว้ยหลกัพทุธธรรมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ที่สะทอ้นการ
พฒันาไตรสิกขาไปพร้อมๆกนั การจดัหน่วย การเรียนรู้ทุกชั้นใหมี้การบูรณาการพทุธธรรมในการ
เรียนรู้และปฏิบตัิ มีการน าหลกัธรรมมาเป็นฐานการคิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญห าในชีวติประจ าวนั  
มีการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ดว้ย ตนเองจากแหล่ง เรียนรู้ต่างๆ  ครูสร้าง
บรรยากาศกระตือรือร้น  จูงใจ  ทา้ทายใหอ้ยากรู้สนุกเพลิดเพลินกบัการเรียน มีการ จดักิจกรรม
บริหารจิตก าหนดสติก่อนเรียนก่อนการแข่งขนักีฬาและก่อนนอนอยา่งสม ่าเสม อ ประสานร่วมมือ
กบัวดั เชิญวทิยากร ผูมี้ภูมิปัญญาทางพระพทุธศาสนามาสอน มีการน านกัเรียนไปเรียนรู้ที่วดัหรือ
สถานที่ใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียนมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

           ๔) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์   หมายถึง  โรงเรียนวถีิพทุธไดส่้งเสริม
บรรยากาศใฝ่ เรียน รู้  และพฒันาไตรสิกขาหรือส่งเสริ มการมีวฒันธรรมแสวงปัญญา และมี
ปฏิสมัพนัธท์ี่เป็นกลัยาณมิตรต่อกนั มีบรรยากาศของการเคารพอ่อนนอ้ม ยิม้แยม้แจ่มใส การมี
ความเมตตา กรุณาต่อกนั  ทั้งครูและนกัเรียน การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที่ดี  ของผูบ้ริหารและครู
ลด ละ เลิกอบายมุข  ถือศีล ๕ มีพรหมวหิาร  ๔ มีการปฏิบตัิ ตนต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และ
ผูบ้งัคบับญัชา มีความซ่ือสตัยแ์ละจริงใจในการปฏิบตัิงาน  มีความศรัทธาในพระพทุธศาสนา  มีวถีิ
ชีวติที่สอดคลอ้งกบัหลกัพทุธธรรม มีความเป็นกลัยาณมิตรมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความเจริญงอก
งามทางปัญญารู้และเขา้ใจพฒันาตามหลกัไตรสิกขา  มีการส่งเสริมบุคลากรและนกัเรียนใหป้ฏิบตัิ
ตนเป็นแบบอยา่งที่ดีต่อผูอ่ื้น  ให้นกัเรียน ด าเนินชี วติตามแบบ เศรษฐกิจพอเพยีงมีการ บริโภคใน
ปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมดูแลร่างกายใหส้ะอาดเรียบร้อย ด ารงชีวติที่เก้ือกูลต่อส่ิงแวดลอ้ม  มี
ความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์ตรงต่อเวลา สามารถพึ่งพาตนเองไดท้  างานเล้ียงชีพที่สุจริตมีความกตญัญู
รู้คุณ มีจิตใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่แบ่งปัน ท างานและเรียนรู้อยา่งตั้งใจ อดทน ขยนัหมัน่เพยีร 
มีความศรัทธาและเขา้ใจในพระรัตนตรัย 

 
  



 
 
 

๗ 

            ๕) ด้านการบริหารจัดการ  หมายถึง  โรงเรียนวถีิพทุธไดร่้วมมือกบัผูป้ก ครอง 
ชุมชน และวดั ในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวถีิพทุ ธ สร้างความตระหนกัและศรัทธา
รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาเขา้ใจในหลกัการและวธีิด าเนินการโรงเรียนวถีิพทุธร่วมกนั   มีวสิยัทศัน์  
เป้าหมาย แผนพฒันา มีคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการที่ปรึกษา ปลูกฝังศรัทธาสร้างเสริ ม
ปัญญาในพระพทุธศาสนา มีการนิเทศ  ก ากบัติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล  ร่วมสมัมนาเพือ่รับฟัง
ประสบการณ์การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธของสถานศึกษาอ่ืนๆ เพือ่น ามาปรับ ใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ในการด าเนินงานของสถานศึกษาของตนเองในโอกาสต่อไป  

๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑.๕.๑ ไดท้ราบถึ งบทบาทของผูบ้ริหาร โรงเรียนวถีิพทุธ สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียนวถีิพทุธใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น  

 ๑.๕.๒ ไดท้ราบถึง ผลการเปรียบเทียบ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

 ๑.๕.๓ไดรั้บความร่วมมือในการพฒันาโรงเรียนวถีิพทุธจากผูเ้ก่ียวขอ้ง และ
ผูรั้บผดิชอบโครงการโรงเรียนวถีิพทุธในเขตพื้นที่การศึกษาสามารถประสานความร่วมมือพฒันา
ตามแนวทางที่ถูกตอ้ง และเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้รับความร่วมมือและ ยทุธศาสตร์
การพฒันาที่เหมาะสม  
 
 


